Le <date> vous avez passé un entretien pour le poste de <titre>
La sélection des candidats nous a posé un choix difficile, car il y avait de nombreuses candidatures appropriées et sincèrement motivées. Au final, nous avons choisi de cliquer ou de tapoter pour saisir le texte. Malheureusement, nous ne vous avons pas choisi.
Un message qui n'est pas agréable à envoyer, mais bien sûr, il est encore moins agréable pour vous de recevoir ce message.
Pourquoi ne pas sélectionner alors, me direz-vous ? <mettez l'explication ici> 
Exemple : Vous êtes clairement quelqu'un qui s'investit dans son travail et qui recherche la qualité. Cependant, vous donnez l'impression de manquer d'assurance. Il est important d'avoir confiance en soi et d'entrer facilement en contact avec les clients potentiels.
D'où notre choix d'un autre candidat.
Néanmoins, nous vous remercions d'avoir pris le temps de postuler et vous souhaitons beaucoup de succès dans votre future carrière.


