POP- Persoonlijk ontwikkelingsplan

Naam: Datum POP gesprek:
Afdeling: Naam leidinggevende:
Functie: Functie leidinggevende:

Functioneren op korte termijn (aankomend jaar)
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Afronding en goedkeuring

Het volgende gesprek is een: Doelstellingsgesprek/ Voortgangsgesprek/ Beoordelingsgesprek.

Dat gesprek zal gehouden worden op (datum)

Akkoord medewerker Akkoord leidinggevende



